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Entrevistas a profundidad
Datos del entrevistado
Nombre entrevistado: _ X y1€¢ Beyriee ci: 5402240223
Cargo / Funcion: _5QC g ‘c‘lQ\\‘g Organizacién: \J 1 s *‘e
Segmento: AQ"’Q(\'&Q‘% | xelos Fecha (DD/MM/AA): AO/OL Telf. / Cet: 44 979/()
Cantén: _(_Uen (8 Parroquia: \)[C, de! Q)!&e}fLocalidad: LB nbro

Direccion en la que vive: \) o G Y‘flr ol Gir OJ n - Minge
st Uik gl U
Entrevistador: ___\ 1if2 iy Y 0y ~—

Contenidode la entrevista

Parte 1 / Etapa de generacion de confianza

Permiso para grabar la conversacién para no perder detalles / se empiezaa grabar

Saludo por parte del entrevistadory presentacién personal

Explica en que consiste la entrevista a profundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan amuchas

personas que se les parecen

Importancia de las opiniones y participacién delentrevistado

“Aqui nadie tiene la razén, su opinién es muyimportante”

» Explicacién de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado diga y que al
final si el deseapuede firmaresas hojas

e Seinicia formalmente lasesién



Parte 2 / Acerca de la institucion

e (Cuéntenos codmo se organiza en su institucién? ¢ Cuinta gente trabaja aqui? ¢ Qué
tipo posicionesy roles técnicostienen?

(,onw\)o fcmbfa\/ O pefsnis,

o ¢(Cudlesson las responsabilidades legales de su institucién? ¢ Qué competencias
tienen?

~ Juridraamente no en lo edeswsbite adn’
- A - 7
bbe mi dicecordn.

e ¢Cudlesson las fuentes principales de su presupuesto?

- )\)@hou\/«

¢ (Existe un plan de desarrollo local? Cuéntenos de ély como fue su procesode
elaboracion (participativo, con consultores Etc.)

- (o dunta terng pero €0 g asundo

civ ﬂ .




e ¢Ensu opinioncuales son las limitaciones que tiene la institucién actualmente para su
gestion?

- R\,irﬁ@\’t\“w&h
—Boca )oorh'cv(m(;(om de I088n¥6 en (0 el

Y o écondmieo.

¢ (Como se manejael ordenamiento territorial? ¢ Existen ordenanzas municipales sobre
el usode suelo? ¢Son cumplidas? ¢ Tiene procesos de verificacion?

a———

Atrwues de lo Jonta P&rm?w”od) No (ownde.

e (Enquétemastrabaja la institucién con otras autoridades? ¢ Cémo evaltia esta
relacion / colaboracién?

- salud » Crer gencio. gemIW\QJ r@um‘@ngg)
doe posvciones e\ monlzp de Cuerca .

e ¢Cudlesla proyeccionde la comunidaden 5 afios?

- No Yrener, Estol ¢ day cfwffh P &y [ovelp

1

o (Existe alguna relacion de la institucién con la empresa? Describa por favor esta
relacion

Si No Descripcion de la relacién

K




Parte 3 / Problemética

e (Cualesson los principales problemas de la comunidad?

M‘Inew/a/ pov \a. c@ﬂ‘!rﬁmf"ﬂf«mlh de | mefeﬂf?’/

do | \su&'qu de aguo, ey rovimientys 98
@dd n en condro

e (Cudlesson los conflictos mds comunes en la comunidad? ¢A qué se deben?

oo miner(G. he cqugqug uhniL %uer“e"
cii N Jé\‘ﬁlﬂ .

e (iComoseresuelven estos conflictos en estacomunidad?

“ He ha by en *f~r<?n4qm!‘€’m4’c!s) [ minerla

N
ooYn en Contyq Jﬁ oo cre /L(‘Aoﬂ) )ocycps
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e (Existe violencia enla comunidad? ¢ De qué tipo? ¢Cudles son las razones mas
comunes?

51 Feveg y ver bq[, por asundos o o
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e (Qué tan skeguro es vivir en estacomunidad?

- HO\)» dé\fncaemxny. roloy de 30Lnod9) s€ mak
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e ¢Quétipo de delincuencia existe? ¢ Cudles la incidencia?

~ Pobo dE garady > “'\a\/ momentoy  en los 1e pota Uﬁdfap)
D\ Yo" ho g¢ ven.,




Parte 3 / Relacién con la mineria
Percepcion ante la empresa

e (Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢ Qué opinion tiene sobre la

empresa?

si_ | No Opinién

X ~fon las waiswas dé Iaur jOU) o |d
s€ mm bvaron  de nombre.

e ¢Dequé manera se comunican los pobladores con la empresa?

— P bose de £ cuoLdat fdﬁf\m&@’ak'mj (AN

(CUTNoned -

o (A travésde qué medios ha escuchado hablar sobre la empresa?

- Mé hﬁ’r\ {hUY“\'&JQs &,?;Q,\)/&(‘f]/ o Mg ]1@
p{éshcb poX0. £

e (Generalmenteque esloque escuchasobre la empresa?

iy @P\olroc,\‘o’h) voen CLHQ.'U&J 5¢€ l&é
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e (A quésededicala empresasegun su criterio?

- fstdn anfa émpemtiﬁfw de anpSroy
con tO& ‘&YW&)&JTD Jé €X f‘o<\‘af,(‘0’h Pl e

e :Qué opinidn tiene acerca del proyecto minero?

“ WMo co posrtve, o la cuntorminacivh, (m

fon @per\‘@‘n&c‘:@v ‘J@SQJ gue pagy en (hile,
no \as Jepovto, o uide del ger hymano
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e ¢Qué expectativas tiene sobre el proyecto minero?

- NQ,CJQ) Nno ézsby o fryor Aﬁfpr(yye@‘@

MUNEY S |

e ¢Cudlesson los aspectos positivos de la empresa en su localidad?

’\)O\,Cpﬁf\m@’w’ #\fobud“c P@[O ro otvdss
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e (Cudlesson los aspectos negativos de la empresaen sulocalidad?

- txploYacion
~Contaminepion Aﬁ\ hﬂénlfo avn blente
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e (Comoocalificaria usted el trabajo que realiza la empresa en sulocalidad?

~ Wy Es un +w)>Q0B (‘}/CZQC/LDL({Q/ M1 ‘Fvercft’s

Percepcion ante la gestién social

o (Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?

=61, pof e @afé%\om’fs se volen delas
‘Fd e 1ob CLTWNJO@ no Eo‘)\)‘b}'@

e ¢usted comoautoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?
¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias

A




e (Cémoseresolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?

N o &PK\\C,GV

e (Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

No Reuniones o.socializaciones

Rgvnto de \a ms‘hWJJC\; ah( $& hab(abe
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e ¢Ha participado en socializaciones sobre contratacion de mano de obra local que haya
impartido la empresa?

No Reuniones

A

e ¢Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades y la
empresa? ¢ Cudles son las partesinvolucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?

No | Partes involucradas Finalidad de los convenios

A




e ¢Conoce ustedsila empresaha dado seguimiento y cumplimiento al convenio que me
menciono?

\NC} %\

e (Comoocalifica la gestion social que lleva la empresa acabo actualmente?

- \\)e‘goés NG, NY £5 yrow EPYeha
frans parente .

Percepcion sobre la gestion ambiental

e (Comocalifica la gestion ambiental que lieva la empresaa cabo actualmente?

-N@gb&wo ehoy, gempre s \Usblicon
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e (Conoce ustedsien algun barrio o sectorexiste algtn tipo de contaminaciéon?

Si_| No | Especifique (aire, agua, suelo) Causa / Factor

A




* ;Conoce usted sobre algin pasivo o fuente de contaminacién en su localidad?

Vs, +davie no o< explota.

e ¢Cudl essu posturasobre el tema de mineria a gran escala?

P

~No ala. mineria, dicectmente no por fo
mgncﬂm%.

e Cree usted que la industria minera ha aportado al desarrollo local de la parroquia?

‘NQ’) poYove ho 3€ )’\;}Vl%(ﬁ %[369‘/‘5
¢ ho hechs por el pueblo,

e Usted conoce cuales son las obligaciones ambientales que se debenrespetarenuna
operacién minera?

— Trenen ?L@ wmbrw f[wﬁ‘bﬁj Clow’ un b(/@b’)
mcmjrm‘myewh al svels \/ G50 HO"\Ay .
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e Comentarios adicionales

Soha Vinkiwmilla
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