Entrevistas a profundidad

Datos del entrevistado
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Contenido de la entrevista

Parte 1 / Etapa de generacién de confianza

e Permiso para grabar la conversacion para no perderdetalles / se empiezaa grabar
e Saludo porparte del entrevistadory presentacion personal
e Explica en que consiste la entrevistaa profundidad (objetivos)

e Diferenciaentre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan a muchas
personas que se les parecen

e Importancia de las opiniones y participacién delentrevistado
e “Aquinadietiene la razén, su opinion es muyimportante”

e Explicacion de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado diga y que al
final si el desea puede firmar esas hojas

e Seinicia formalmentelasesién
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Parte 2 / Acerca de la institucién

e (Cuéntenoscdmo se organizaensu institucion? é Cudnta gente trabaja aqui? ¢ Qué
tipo posicionesy roles técnicos tienen?
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e (Cudlesson las responsabilidades legales de suinstitucion? ¢ Qué competencias

tienen?
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e (Cuélesson las fuentes principales de su presupuesto?
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e (Existe un plan de desarrollo local? Cuéntenos de ély cémo fue suprocesode
elaboracién (participativo, con consultores Etc.)
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* ¢Ensuopinidn cuales son las limitaciones que tiene la institucién actualmente parasu
gestion?
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¢ (Comose manejael ordenamiento territorial? ¢ Existen ordenanzas municipales sobre
el usode suelo? ¢ Son cumplidas? ¢ Tiene procesos de verificacion?
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¢ (Enquétemastrabaja la institucién con otras autoridades? ¢ Como evalta esta
relacién / colaboracién?
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e (Cudlesla proyeccionde la comunidaden 5 afios?
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Parte 3 / Problematica

¢ (Cudlesson los principales problemas de la comunidad?
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e (Cudlesson los conflictos mas comunesenla comunidad? éA quése deben?
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e ¢Como se resuelven estos conflictos en esta comunidad?
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e (Existeviolencia enla comunidad? ¢ De qué tipo? ¢ Cudles son las razones méas
comunes?
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e (Quétan seguroesvivir en estacomunidad?
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éQué tipo de delincuencia existe? ¢ Cudles la incidencia?
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¢éA qué atribuye estadelincuencia?
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¢Cual e la presenciade la policia enla zona (frecuencia)?
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¢éSiente la gente confianzaen la policia?
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Parte 3 / Relacion con la mineria

Percepcion ante la empresa

¢ (¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? £Qué opinién tiene sobre la

empresa?
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e (Atravésde qué medios ha escuchado hablar sobre la empresa?{Generalmente que
eslo que escuchasobre la empresa?
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e ¢(Quéopinidn tiene acerca del proyecto minero?
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e (Qué expectativas tiene sobre el proyecto minero?
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e (Cudlesson los aspectos positivos de la empresa en su localidad?
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e Cudlesson los aspectos negativos de la empresaen su localidad?
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e ¢Cémocalificaria usted el trabajo que realiza la empresaen sulocalidad?
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e Comohaincluido ustedla mineria dentro del plan de desarrollo
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e (Cudl esla posturageneralde la institucion sobre eltema de mineria a gran escala?
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Percepcién ante la gestién social

* ¢Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?
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e (usted comoautoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?
¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias

X

e (Cdmaose resolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?

s ¢Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si No Reuniones o socializaciones
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impartido la empresa?

¢Ha participado en socializaciones sobre contratacion de mano de obra local que haya
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e (Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades v la
empresa? ¢ Cudles son las partes involucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?
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¢ Como califica la gestion social que lleva la empresaacabo actualmente?
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Percepcion sobre la gestion ambiental

e (iCémacalifica la gestion ambiental gue lleva la empresaa cabo actualmente?
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e (Conoce usted si enalgln bafrio o sector existe alglin tipo de contaminacion?

Si | No | Especifique {aire, agua, suelo) Causa / Factor

X

¢ ¢Conoce usted sobre algun pasivo o fuente de contaminacion en su localidad?

’%'ZOJ $u'op‘)7co.) ’ en :0\/-"&/’(9 SeE }/Qﬂaﬂ .

J sole /e»wé, s Jey per licic; @

10cls 0 o o/ rio.

¢ Comentarios adicionales
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