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Entrevistas a profundidad
Datos del entrevistado
Nombre entrevistado: MCJQ \’])4 Ce, (\f ‘\& ci: Q103 975639, ’
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Entrevistador:

Contenido de la entrevista
Parte 1 / Etapa de generaciénde confianza

e Permisoparagrabarla conversacion para no perder detalles / se empiezaa grabar

e Saludo porparte del entrevistadory presentacién personal

e Explica enque consiste la entrevistaaprofundidad (objetivos)

e Diferenciaentre encuestasy entrevistas, loque la gente piensa, Representana muchas
personas que se les parecen

e Importancia de las opinionesy participacion delentrevistado

e “Aquinadie tiene la razon, su opinién es muy importante”

e Explicacion de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado diga y que al
final si el desea puede firmaresas hojas

e Seinicia formalmente lasesion



Parte 4 / Organizacionessociales

e Tipo de organizacién

e g Pre Pro . . Juntade Otra /
Organizacion . . Cooperativa | Asociacion
cooperativa [ mejora agua cual
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e ¢Cuédleselfin (objetivo) de la organizacion?
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e (Cuéantos socios tiene la organizacion? Preguntar si puede ayudar con una lista de
socios / si se puede solicitar listado de socios
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e ¢laorganizacion es legal / juridica? ¢Por quien estareconocida?
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e ;Cuentacon acuerdo ministerial?

Si No Motivos
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e ¢Tiene reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos
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e ¢Cuentacon territorio establecido?

Si No Motivos
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Si No Motivos

e ¢Los terrenos que conforman la organizacion mantienen unorden consecutivo?

Si No Motivos
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e iCoémoestdconformadala directiva?

Nombre del actgr, Cargo Contacto
/woquy} Pm% /k Presidente OG6 L2/ 93/9
/ Vicepresidente i
Mo Eleae  Aresclo | Secretario
‘//amo Quinde. Tesorero

e Nos podria ayudar con informacién de la organizacion

Documentos
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e iCuandofueron las ltimas elecciones? ¢ Cudles el periodode la directiva?

Fecha de las ultimas elecciones Periodo de la directiva
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¢ Comentarios adicionales




Parte 3 / Relacién con la mineria

Percepcion ante la empresa

e ¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢ Qué opiniodn tiene sobre la

empresa?
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e ¢De qué manera se comunicah los pobladores con la empresa?
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e (A travésde qué medios ha escuchado hablar sobre la empresa?
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e ¢Generalmenteque esloque escuchasobre la empresa?
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e (A quésededicala empresasegunsucriterio?
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e ¢Qué opinidn tiene acerca del proyecto minero?
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e ;Qué expectativastiene sobre el proyecto minero?

{}f)@;g g€ c’/ \Pm&sec{c S¢ Je 3‘" 3
| peis g fos Aoende

o o ecopomie el .

cor ‘f‘(ob‘;‘/o 7(_( 38119\0(’—0 a (\\de,( lom’é

e ¢Cudlesson los aspectos positivos de la empresa en su localidad?
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* (Cualesson los aspectos negativos de la empresa en su localidad?
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e (Comocalificaria usted el trabajo que realiza la empresa en su localidad?
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Percepcidn ante la gestién social

e (Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?
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e ¢usted como autoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contra la empresa?
¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias

J%




¢Como se resolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?

¢Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si

No

Reuniones o socializaciones
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* ¢Ha participado en socializaciones sobre contratacién de mano de obra local que haya

impartido la empresa?

Si No Reuniones
® (Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades y la
empresa? ¢ Cudles son las partesinvolucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?
Si No | Partesinvolucradas Finalidad de los convenios
2 T2 ; / éﬁ ﬂ %J %’Z)‘-’y(’
fo::uyw‘ of of prorepeestc pore s orecioc
y  Jos  comun dkdes
7



® ¢(Conoce ustedsila empresaha dado seguimientoy cumplimiento al convenio que me

menciono?
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Percepcion sobre la gestion ambiental

éComo califica la gestion ambiental que lleva la empresaa cabo actualmente?
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éConoce usted si enalgun barrio o sector existe alglin tipo de contaminacién?
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® (¢Conoce usted sobre algln pasivo o fuente de contaminacién en su localidad?
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® (Cudlessu posturasobre el tema de mineria a gran escala?
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e Comentarios adicionales
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