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1. Definisani pojmovi

znacenja dodeljena u ovom odeljku ili kao Sto je ovde navedeno:

Pojam Definicija

Zatvaranje Proces fizickog i hemijskog obezbedivanja lokacije na kojoj se radilo nakon Sto je prestala da
se koristi. Zatvaranje se obi¢no odnosi na period u kojem se obavljaju kratkoro¢ne aktivnosti,
uklju€ujuci, mada ne iskljucivo, rusenje infrastrukture i ponovno uspostavljanje nagiba i
vegetacije zemljista.

Zajednica Sveukupno, lica ili grupe lica koje Zive i/ili rade u oblastima u blizini poslovanja Kompanije, ili
su udaljena od nje, i za koja se moZe opravdano ocekivati da ¢e biti pod ekonomskim,
drustvenim ili ekoloSkim uticajem rada Kompanije.

Kompanija ili DPM i sva zavisna drustva u njegovom direktnom ili indirektnom vlasnistvu, zajednicki.

Grupa

DPM Dundee Precious Metals Inc. (maticna kompanija registrovana u Kanadi).

Zaposleno lice

Pojedinac koga Kompanija angazuje da radi puno ili skraéeno radno vreme u stalnom radnom
odnosu, na odredeno vreme ili privremeno. Da bi bilo jasno, zaposleni uklju¢uju, mada ne
iskljucivo, sluzbenike, uéenike u privredi, stazZiste i pripravnike.

Izvrsni tim Kao grupa, ili gde je naznaceno, pojedinacno, predsednik i glavni izvrsni direktor, izvrsni
potpredsednik i glavni finansijski direktor, izvrSni potpredsednik za korporativni razvoj, i
izvrsni potpredsednik za korporativne poslove, glavni izvrsni pravni savetnik i korporativni
sekretar.

Spoljano Spoljni subjekt (fizicko lice, kompanija ili drugi subjekt) za koji se moze opravdano ocekivati da

zainteresovano
lice

bude pod uticajem aktivnosti Kompanije ili za Cije se radnje moZe opravdano ocekivati da
utiCu na sposobnost Kompanije da ispunjava svoju svrhu i uspesno ostvaruje svoje strateske
ciljeve. Spoljasnje zainteresovane strane uklju¢uju, mada ne iskljucivo, trece strane, postojeée
i potencijalne akcionare, zajednice, javne sluzbenike, vladine organe i nevladine organizacije
(NVO).

Kultura
meduzavisne
bezbednosti

Najnaprednija faza na krivulji zrelosti zavisne — nezavisne — meduzavisne bezbednosne
kulture, koju karakteriSe tim zaposlenih i trecih lica koja osecaju da poseduju i da su odgovorna
za kulturu bezbednosti i dele zajednic¢ko uverenje da je nulto povredivanje dostizan cil;.

Standard
globalne
industrije za
upravljanje
jalovinom

Standard koji uspostavlja okvir za bezbedno upravljanje jalovistem, sa ciljem da spreci
katastrofalni propust i unapredi bezbednost jalovista rudnika Sirom sveta, koji su u avgustu
2020. godine pokrenuli Program Ujedinjenih nacija za Zivotnu sredinu, Principi za odgovorno
ulaganje i Medunarodni Savet za rudarstvo i metale sa Dr Brunom Oberle-om, i ukljucice
svaku njegovu izmenjenu, azuriranu ili revidiranu verziju.
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Pojam Definicija
Organ Vlade Svaki ili bilo koji od sledecih:

e Savezna, pokrajinska, drzavna, lokalna, opstinska, regionalna, teritorijalna, domorodacka ili
druga vlada, vladino ili javno odeljenje, ogranak, ministarstvo ili sud, domadi ili strani,
ukljuCujuci svaki okrug, agenciju, komisiju, odbor, arbitrazno vece ili drugi instrumentarij,
uklju€ujuci svaki njihov pododeljak koji vrsi ili ima pravo da vrsi bilo koju administrativnu,
izvrSnu, sudsku, ministarsku, prerogativnu, zakonodavnu, regulatornu ili poresku vlast ili
ovlascenja bilo koje prirode; ili

¢ Kvazi-vladino ili privatno telo koje vrsi bilo koje regulatorno, eksproprijaciono ili poresko
ovlascenje po osnovu ili za racun bilo kog od njih, ukljucujudi bilo koju njihovu podpodelu.

Ljudska prava

Kao Sto je opisano u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima koju je usvojila Generalna
skupstina Ujedinjenih nacija 1948. godine, osnovna prava i osnovne slobode svih ljudskih bica.

Interno
zainteresovano
lice

Svaki ¢lan upravnog odbora DPM-a ili bilo kojeg of njegovih zavisnih drustava ili bilo koji
zaposleni.

Neto pozitivan
uticaj
(i Sest kapitala)

Mereno na dugi rok, stvaranje pozitivne kumulativne vrednosti koja je rezultat poslovnih
aktivnosti Kompanije u smislu njenih ucinaka (proizvodi, usluge, nusproizvodi i otpad) i njenih
ishoda (unutrasnje i spoljne posledice, pozitivne ili negativne) po osnovu sledecih Sest kapitala
koje je definisala “Value Reporting Foundation”: finansijski, proizvedeni, intelektualni, ljudski,
prirodni i drustveni sa odnosima.

Lokacija na kojoj
se radi

Svaka i bilo koja operacijal DPM zajedno sa kompanijama? za pruzanje usluga upravljanja
direktnom podrskom, kao i svaki i svaki napredni istrazni projekat ili kapitalni projekat?>.

Javno sluzbeno
lice

Svako ili bilo koje od slededih:

¢ Lice koje ima zakonodavnu, administrativnu ili sudsku funkciju u organu Vlade;

¢ Lice koje obavlja javne duznosti ili funkcije za neki organ Vlade;

¢ Sluzbeno lice ili javna medunarodna organizacija poput Svetske banke, Medunarodnog
monetarnog fonda, Svetske zdravstvene organizacije, Ujedinjenih nacija i Svetske
trgovinske organizacije;

¢ Lice sa ovlaséenjima u preduzecu u drzavnom vlasnistvu; ili,

¢ SluZzbeno lice neke politicke stranke ili kandidat ua javnu funkciju.

Trece lice

Pojedinac, kompanija ili drugi subjekt koji ima postojeéi poslovni odnos sa Kompanijom. Treca
lica ukljucuju, mada ne iskljucivo, dobavljace, izvodace, savetnike, konsultante, agente,
brokere, lobiste, korisnike donacija i sponzorstava, kupce i partnere u zajednickom ulaganju,
spajanju i akviziciji.

Radno mesto

Prostorije koje kontroliSe Kompanija ili druge prostorije u kojima se primenjuju zdravstveni i
bezbednosni protokoli Kompanije na bilo koju internu zainteresovanu stranu, trece lice ili
drugu spoljnu zainteresovanu stranu koja posecuje ili radi u tim prostorijama.

Izrazi “mi” i “nas”, kako se ovde koriste, zajedno se odnose na Kompaniju, interna zainteresovana lica i

trece strane.
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2. Svrha i obuhvat

Verujemo da treba da definiSemo i operacionalizujemo poslovnu strategiju koncipiranu da ispuni svrhu
nase Kompanije, ,otklju¢avanje resursa i stvaranje vrednosti za zajednicki napredak i rast”, kao i nas
strateski cilj da stvaramo neto pozitivan uticaj. Nasa poslovna strategija je podrZzana temeljom od Sest
vrednosti koje saopsStavaju skup medusobno zavisnih i komplementarnih strateskih ciljeva, koji ¢e uz
ulaganja finansijskog i nefinansijskog kapitala podrzati nasa Cetiri strateSka stuba — Zivotnu sredinu,
drustvo i upravljanje (,ESG“), Inovacije, optimizacija portfelja i rast. Stvaranje neto pozitivnhog uticaja je
jedan od strateskih ciljeva nase Kompanije. Za nas, stvaranje neto pozitivnhog uticaja postavljanjem i
pradenjem zdravstvenih i bezbednosnih, ekoloskih i drustvenih obaveza definisanih u ovoj Politici
korporativne odgovornosti (ova politika) pokazace nasu ,Korporativhu odgovornost”.

Ova Politika se primenjuje na sve interne zainteresovane strane i treca lica Sirom Kompanije.

3. Sveobuhvatni zahtevi

Za nas, uspeh Korporativne odgovornosti se zasniva na tome da imamo sposobne, posvecene i
motivisane interne zainteresovane strane; informisane i angazovane spoljne zainteresovane strane;
primenu globalnog razmisljanja sa lokalizovanim pristupom; primenu vodec¢ih medunarodnih praksi gde
god da poslujemo; obezbedivanje ljudskih, finansijskih i tehniCkih resursa za podrSku odgovornim
poslovnim praksama; i da imamo etiku koja se ne dovodi u pitanje. Uspeh takode zavisi od posedovanja
sistema upravljanja koji ugraduju upravljanje rizicima i u€inkom, reviziju i sigurnost, transparentno
izvestavanje i kontinuirana, kao i postepena poboljSanja u svakom aspektu i nivou naseg poslovanja.

Ova politika se mora Ccitati zajedno sa DPM-ovim Kodeksom poslovnog ponasanja i etike i srodnim
dokumentima politike koji se ovde pominju. Pojmovi i akronimi koji su ovde definisani i navedeni u
Odeljku 1 — Definisani termini su sastavni deo razumevanja ove Politike i njenih povezanih dokumenata o
politici.

4. Obaveze

Da bismo postigli neto pozitivan uticaj, posveceni smo da ugradimo sledece cilieve u nasu poslovnu
strategiju:

4.1 Zdravstveniibezbednosni aspekti
e Nastojimo da postignemo nulte povrede za naSe interne i spoljne zainteresovane strane.
e Projektovanje, rad i odrzavanje bezbednih i zdravih radnih mesta.

e Kontinuirano poboljSavamo nasu vodecu ulogu i ponaSanje kako bismo postigli kulturu
meduzavisne bezbednosti.

e Angazovanje zaposlenih i trecih lica na identifikovanju opasnosti na radnom mestu i efikasnom
upravljanju rizikom primenom hijerarhije kontrola
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e Razvijanje i odrzavanje radne snage koja je sposobna i kompetentna za rad
e Promovisanje dobrog zdravlja za poboljSanje fiziCkog i mentalnog zdravlja

4.2  Aspekti upravljanja Zivotnom sredinom

e Optimizacija naseg uticaja na zZivotnu sredinu tokom poslovnog Zivotnog ciklusa.
e Obezbedivanje efikasnog koris¢enja i zastite prirodne fizicke i biotiCke sredine.
e Kontrolisanje, smanjenje i odgovorno upravljanje emisijama, otpadnim vodama i otpadom

e Primena rigoroznog holistickog pristupa upravljanju jalovinom, u skladu sa Globalnim
industrijskim standardom za upravljanje jalovinom, koji obezbeduje dugorotno bezbedno
odlaganje otpada.

e Ugradnja otpornosti u nase poslovne planove, s obzirom na uticaj klimatskih promena.
o |dentifikovanje, planiranje, obezbedivanje adekvatnog finansiranja i ispunjavanje nasih obaveza u
vezi sa zavrSetkom radova

4.3 DrusStveni aspekti

e Postovanje ljudskih prava i izbegavanje doprinosa Stetnim uticajima na ljudska prava.
Doprinos razvoju aktivnih zajednica i odrZivom Zivotu.

Otvoreno angazovanje sa zajednicama, vladinim vlastima i drugim spoljnim zainteresovanim
stranama radi izgradnje i odrzavanja odnosa zasnovanih na poverenju.

e Saradnja u podrsci zdravlju i dobrobiti zajednice.
Identifikovanje i reSavanje uticaja nase aktivnosti na drustvo tokom veka trajanja poslovanja
Postovanje lokalne kulture i zastita resursa nasleda

U celom nasem lancu vrednosti delujemo tako da razumemo uticaje koje vrsi i ima Kompanija i, gde god
je to moguce, primenjujemo odgovorne poslovne prakse kada se radi o nalazenju izvora nabavki i
upravljanju materijalima

5. Datum stupanja na snagu i revidiranje ovog Dokumenta o politici

Kompanija ¢e revidirati ovu Politiku svake tri godine i aZuriraée je, kada je potrebno, na osnovu
odobrenja Odbora direktora DPM.

6. Uskladenost sa ovim Dokumentom o politici

Nepostovanje ove Politike moZe podvrgnuti interno zainteresovano lice ili trece lice korektivnim merama
Kompanije kako je opisano u nasem Kodeksu poslovnog ponasanja i etike.

7. Dodaci

Nema dodataka uz ovu Politiku.
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