Entrevistas a profundidad
Datos del entrevistado
Nombre entrevistado: }:/0; U ,/D,o/ﬁﬂa ci:_®jozyenrlz8
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Direccion en la que vive: Son /“/0(/1"9 6’0/?6/8
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Entrevistador: /,“7/7/],9- 3 /f‘o/) 724 0/6

Contenido de la entrevista

Parte 1 / Etapa de generacion de confianza

Permiso para grabar la conversacion para no perderdetalles / se empiezaa grabar

Saludo porparte del entrevistadory presentacion personal

Explica en que consiste la entrevista a profundidad (objetivos)

Diferencia entre encuestasy entrevistas, lo que la gente piensa, Representan a muchas

personas que se les parecen

Importancia de las opiniones y participacion delentrevistado

e “Aguinadie tiene la razon, su opinién es muy importante”

e Explicacién de que el moderador tomara notas de lo que el entrevistado diga y que al
final si el desea puede firmar esas hojas

e Seinicia formalmente lasesién
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Parte 4 / Organizaciones sociales

e Tipo de organizacion

o Pre Pro . - Juntade Otra /
Organizacién . . Cooperativa | Asociacién
cooperativa | mejora agua cual
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e (Cudleselfin (objetivo) de laorganizacidon?
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¢ Cuénteme porfavorunabreve historia de la organizacion
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e (Cudntos socios tiene la organizacidn? Preguntar si puede ayudar con una lista de
socios / sise puede s?citar listado de socios
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e (laorganizacion es legal / juridica? ¢ Por quién estareconocida?

Si No MAGAP MIES MAE MIDUVI | MIRPO OTRA
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e (Cuentacon acuerdo ministerial?

Si No Motivos
X ?0" que puo el ]Q(ﬂ d‘w (‘PJ f’«‘ Cl‘ e
Arle gen e((’j.

e (Tiene reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos
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e (Cuentacon territorio establecido?

Si No Motivos

N

. c‘,}ie(e reconocimiento del GAD parroquial o cantonal?

Si No Motivos

e (losterrenos que conforman la organizacién mantienen un orden consecutivo?

Si No Motivos
e iCémoestaconformadala directiva?
Nombre del actor Cargo Contacto
Hari's Dol fipo. Presidente —
b, . Abopecia. Vicepresidente -
Rose  Aayicre. Secretario _
i Ty -
Cloca “Acrévalo. Tesorero
¢ Nospodria ayudar con informacién de la organizacion
. . . . . Documentos
Listado de socios Acuerdo ministerial . Otros
juridicos

(Ho {1ene e sus
Meno )

e ¢Cuandofueron las ultimas elecciones? ¢Cudles el periodode la directiva?

Fecha de las ultimas elecciones

Periodo de la directiva

Toheso

3 meses.




o Comentarios adicionales




Parte 3 / Relacién con la mineria
Percepcion ante la empresa

e ¢Ha escuchado hablar sobre la empresa INV MINERALES? ¢ Qué opinidn tiene sobre la
empresa?

Si No Opinion
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e (Atravésde qué medios ha escuchado hablar sobre la empresa?
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e (Generalmenteque esloque escuchasobre la empresa?
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¢ (A quésededicalaempresaseglnsucriterio?
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e $Qué opinidn tiene acerca delproyecto minero?
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e (Qué expectativastiene sobre el proyecto minero?
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e ¢Cudlesson los aspectos positivos de la empresaen su localidad?
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e ¢Cudlesson los aspectos negativos de la empresaensulocalidad?
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e ¢Cdémocalificaria usted el trabajo que realiza la empresaen su localidad?
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Percepcion ante la gestidn social

e Cree usted que las operaciones de la empresa han causado molestias a sus
pobladores?
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e ¢usted como autoridad, ha registrado quejas, reclamos, denuncias contrala empresa?
J
¢Qué tipo de quejas, reclamos o denuncias le han presentado?

Si No Tipo de quejas, reclamos, denuncias
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¢Como se resolvieron esas quejas, reclamos o denuncias?
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¢Ha participado en reuniones o socializaciones que haya realizado la empresa?

Si

No

Reuniones o socializaciones
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¢Ha participado en socializaciones sobre contratacién de mano de obra local que haya
impartido la empresa?

Si

No

Reuniones
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¢Usted conoce sobre convenios o acuerdos firmados entre las comunidades y la
empresa? ¢Cuales son las partesinvolucradas? ¢ Qué finalidad tienen esos convenios?

Si

No

Partes involucradas

Finalidad de los convenios
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e ¢Conoce usted sila empresaha dado seguimientoy cumplimiento al convenio que me

menciono?
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e (Comocalifica la gestionsocial que lleva la empresaacabo actualmente?
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Percepcion sobre la gestion ambiental

e ¢Cdémocalifica la gestion ambiental que lleva la empresaa cabo actualmente?
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e ¢Conoce ustedsienalgun barrio o sector existe algun tipo de contaminacién?

Si | No | Especifique (aire, agua, suelo) Causa / Factor
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éConoce usted sobre algun pasivo o fuente de contaminacién en su localidad?
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¢éCual es su posturasobre el tema de mineria a gran escala?
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Comentarios adicionales
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